
Your success, signed by You.



En el mundo deportivo y artístico, el talento no es solo una persona
con habilidades excepcionales: es el activo central que sostiene ingresos,
reputación y proyección para clubes, federaciones, asociaciones,
marcas, agencias de representación y disqueras.

Pero el talento solo puede rendir al máximo si cuenta con estructura
patrimonial, claridad legal y estabilidad personal. Sin ellas, incluso las mejores
carreras pueden verse afectadas por problemas fiscales, conflictos legales
o desórdenes financieros.

EVOLVE nace para acompañar ese proceso: trabajamos junto al talento
y su entorno, sin interferir en su carrera, asegurando que esté protegido,
organizado y preparado para el futuro.



RIESGOS QUE QUEREMOS PREVENIR
Cuando no existe una estrategia patrimonial clara, los problemas del talento terminan impactando a todo el ecosistema:

Conflictos fiscales,
legales o contractuales
que dañan reputaciones.

Desorganización
patrimonial que frena
el crecimiento.

Retiros anticipados
por presión económica
o personal.

Pérdida de oportunidades
comerciales y
de mercado.

Crisis que afectan la
relación con instituciones,
sponsors, familia o agentes.

¿POR QUÉ IMPORTA A TODO EL ECOSISTEMA?
Un talento bien acompañado:

Es más estable,
confiable y enfocado.

Toma mejores
decisiones con menos
improvisación.

Tiene una carrera
más larga y profesional.

Representa mejor a las
instituciones y marcas
con las que trabaja.

Reduce riesgos que afectan
la reputación e ingresos.

Proteger al talento es proteger la inversión
y el prestigio de quienes lo rodean



Todo con una lógica integral, independiente
y sin conflicto de interés

QUE APORTA EVOLVE
EVOLVE no compite con los agentes ni con los equipos
de trabajo: los complementa y potencia.

Estructuras: creación y administración de sociedades
o trusts para derechos de imagen y activos.

Bancos: apertura de cuentas, relación con bancos
internacionales y compliance.

Contratos: revisión legal y fiscal básica de contratos vinculados
a la actividad profesional.

Impuestos: coordinación internacional para evitar sanciones
o doble tributación.

Residencias y visas: gestión de cambios de residencia y permisos de trabajo.

Inversiones: si bien no damos asesoramiento financiero, ofrecemos
supervisión junto a asesores financieros para evitar malas decisiones

Compras relevantes: acompañamiento en adquisiciones de inmuebles,
autos, aviones o negocios.

Educación: programas de capacitación patrimonial para talentos y familias.

Red de aliados: acceso a seguros, concierge, psicólogos deportivos,
expertos en marca personal y otros servicios complementarios.



QUÉ APORTA EVOLVECÓMO TRABAJAMOS CON INSTITUCIONES

PASOS INICIALES:

DIAGNÓSTICO
INICIAL

En una o dos reuniones conversamos sobre
la situación patrimonial, familiar y financiera
actual para entender su realidad, detectamos
riesgos y oportunidades. Luego armamos
una hoja de ruta personalizada que lo
acompañe durante la carrera.

1 COORDINADOR
ESTRATÉGICO

Cada miembro cuenta con un punto de
contacto principal dentro de EVOLVE, que
atiende sus consultas patrimoniales, coordina
con nuestro equipo y aliados y los supervisa.

2 MEMBRESÍAS
ADAPTADAS

Ajustamos el plan según la disciplina, etapa
de carrera y necesidades particulares, para
que cada plan sea suficiente para cubrir,
de forma integral, todas las necesidades
patrimoniales que puedan surgir.

3

Ofrecemos membresías corporativas adaptadas al rol de cada organización dentro del ecosistema del talento.
1) Federaciones, asociaciones y clubes: enfoque en prevención y formación patrimonial desde etapas tempranas. Capacitamos a los talentos y sus
entornos para que comprendan y gestionen mejor sus decisiones legales, fiscales y financieras.
2) Agencias de representación: EVOLVE complementa su gestión diaria, aportando estabilidad, protección y acompañamiento patrimonial de largo plazo.

Aseguramos:
> Coordinación fluida con representantes, agentes y staff.
> Confidencialidad absoluta en cada interacción.
> Comunicación clara y sin interferencias con la gestión deportiva o artística.



Maximizar resultados y fortalecer
vínculos con el talento.

¿POR QUÉ UNA MEMBRESÍA CORPORATIVA?
Las organizaciones del ecosistema deportivo y artístico enfrentan el desafío de acompañar y guiar a los talentos en decisiones patrimoniales clave.
EVOLVE ofrece un modelo simple, flexible y de alto impacto que agrega valor directo a representantes, clubes, federaciones y asociaciones, ayudando a:

OPCIONES DE MEMBRESÍA
Las organizaciones del ecosistema deportivo y artístico enfrentan el desafío de acompañar y guiar a los talentos en decisiones patrimoniales clave.
EVOLVE ofrece un modelo simple, flexible y de alto impacto que agrega valor directo a representantes, clubes, federaciones y asociaciones, ayudando a:

Reducir riesgos fiscales, legales y
reputacionales.

Profesionalizar la gestión patrimonial
del ecosistema deportivo y artístico.

EVOLVE Corporativa
Pensada para agencias de representación y management de talentos,
empresas especializadas en conserjería o servicios financieros con foco
en artistas y deportistas, sponsors de artistas y deportistas.

Incluye:
> Consultas generales y diagnósticos preferenciales.
> Coordinación con asesores externos.
> Descuentos en membresías individuales de EVOLVE.
> Capacitaciones personalizadas según el perfil del talento.

Implementación:
Analizamos el portafolio de talentos de la organización y definimos
una membresía corporativa global que garantice un nivel de apoyo
adecuado para todos los representados.

EVOLVE Institucional
Diseñada para clubes, federaciones y asociaciones.

Incluye:
> Consultas generales de orientación para casos puntuales.
> Descuentos para membresías individuales de EVOLVE para deportistas activos de la institución.
> Capacitaciones personalizadas para talentos, sin importar la etapa de carrera en la que esté.
> Acceso a webinarios mensuales de EVOLVE.
> Acceso a materiales educativos sobre protección y planificación patrimonial.

Implementación: 
Adaptamos la frecuencia y formato de capacitaciones según la etapa del desarrollo
de los talentos, priorizando la educación patrimonial temprana y la prevención de riesgos.



Beneficios: Descuentos en membresias individuales Descuentos en membresias individuales

M E M B R E S Í A S

Servicio

Costo

Tipo de necesidad

Empresas de representación, empresas especializadas en conserjería o servicios
�nancieros con foco en artistas y deportistas, sponsors de artistas y deportistas.

Destinatarios del servicio

Membresía Corporativa

Clubes y federaciones.

Membresía Institucional

Consulta diagnóstica inicial

Reunión anual de evaluación y ajuste

Incorporacion y mantenimiento de sociedades extranjeras (*)

Armado y gestión de estructuras �duciarias complejas (*)

Estructuración jurídica de la compra de activos: propiedades, arte, aviones, automóviles de lujo, embarcaciones, entre otros (*)

Asesoramiento a la organización de que se trate en cuestiones de plani�cación patrimonial y/o tributación internacional

Estructuración
y protección
patrimonial

PARA CADA CLIENTE

PARA CADA CLIENTE

PARA CADA CLIENTE

PARA TODOS LOS CLIENTES

PARA TODOS LOS CLIENTES

PARA TODOS LOS CLIENTES

PARA EL STAFF DE LA EMPRESA

Acceso a webinarios generales de capacitación de EVOLVE

Capacitaciones personalizadasCapacitación

Coordinación de servicios contables en diferentes países

Tramitación de reintegros de impuestos (*)

Obtención de segundas residencias �scales o legales (*)

Servicio de pagos a terceros y ���������

Necesidades
fiscales y contables

Asesoramiento en temas sucesorios y/o de incapacidad

Seguros 

Asesoramiento sobre los efectos legales de matrimonios, uniones civiles, convivencia, etc.

Cuestiones de
familia y sucesiones

Recomendación de asesores �nancieros e instituciones bancarias

Apertura de cuentas comerciales y de banca privada (*)
Necesidades
financieras

Contratos deportivos o artísticos básicos

Asesoramiento jurídico vinculado a la protección y la comercialización de marcas personales
Neces. legales por fuera
de la planif. patrimonial

Acceso a los servicios de los socios estratégicos de EVOLVE (**)

Coordinación y supervisión de los servicios prestados por socios estratégicos de EVOLVE
Partners y socios
estratégicos EVOLVE

(*) Pueden existir costos adicionales de los proveedores de los servicios
�duciarios de que se trate / (**) Aplican honorarios y costos del socio
estratégico correspondiente

US$40,000 por año hasta 15 clientes, US$3,000  por miembro adicional.
Pago trimestral por adelantado.

US$25,000 por año hasta 20 jugadores, US$2,500 por jugador adicional.
Pago trimestral por adelantado.

PARA TODOS LOS CLIENTES

PARA TODOS LOS CLIENTES

PARA TODOS LOS CLIENTES

ASESORAMIENTO

ASESORAMIENTO

PARA TODOS LOS CLIENTES

PARA TODOS LOS CLIENTES

PARA TODOS LOS CLIENTES

PARA CADA MIEMBRO

PARA CADA MIEMBRO

PARA TODOS LOS MIEMBROS

PARA JUVENILES Y PROFESIONALES

PARA TODOS LOS MIEMBROS

ASESORAMIENTO

PARA LA INSTITUCIÓN

PARA TODOS LOS MIEMBROS



LO QUE NO HACEMOS
> No gestionamos la carrera deportiva o artística.
> No reemplazamos al agente, al manager ni al equipo técnico.
> No vendemos productos financieros ni cobramos comisiones.

NUESTRO COMPROMISO CON LAS INSTITUCIONES
> Acompañamos sin interferir: trabajamos en coordinación con los representantes y equipos técnicos.
> Confidencialidad absoluta: cada caso se maneja con total reserva profesional.
> Resultados medibles: fortalecemos la relación entre instituciones y talentos, potenciando

la estabilidad y sostenibilidad del ecosistema.

NUESTRO DIFERENCIAL
EVOLVE acompaña lo que no se ve, pero cambia todo:
> +15 años de experiencia con artistas y deportistas.
> Independencia total y ausencia de conflictos de interés.
> Equipo multidisciplinario y red global de especialistas.
> Confidencialidad absoluta.

Queremos ser tus aliados en la
protección y proyección del talento



¿QUERÉS CONOCER MÁS?
> Agendá una reunión con nuestro equipo: contact@evolve-wp.com
> Seguinos en Instagram y LinkedIn


